DECOUVERTE DES METIERS VERTS :

BIODECHETS, REEMPLOI, REPARATION POUR

UNE INSERTION SOCIO-PROFESSIONNELLE
ET UN IMPACT QUOTIDIEN

by (MW(WT

PRESENTATION

Vous souhaitez découvrir les métiers de la collecte des biodéchets, du compostage, du tri des

déchets, du réemploi et de la réparation liée a la mobilité douce ?

Cette formation permet aux participants d'acquérir des connaissances et des compétences
essentielles pour des métiers “verts” peu connus et porteurs d'emploi. Elle favorise l'insertion
socio-professionnelle et encourage des pratiques écologiques dans la vie quotidienne tout en
développant le sens de 'engagement et de l'initiative.

OBIJECTIFS

e Sensibiliser les participants aux enjeux environnementaux liés aux biodéchets, au réemploi
et a la réparation.

e Découvrir les métiers verts du compostage, de la collecte de biodéchets, du réemploi et de
la réparation

¢ Faciliter l'insertion socio-professionnelle des participants par la découverte de métiers et
grace a une meilleure préparation

e Adopter des pratiques écoresponsables au quotidien pour réduire son empreinte
écologique

LE + DE LAFORMATION

e Visites sur le terrain : des entreprises ou des organisations actives dans le domaine de la
transition écologique.

e Témoignages de professionnels

e Simulations par le jeu

e Utilisation de ressources en ligne

e Atelier discussions sur les enjeux actuels,

e Accompagnement individuel et collectif a la recherche d'empiloi (élaboration de projet,
techniques de recherche d’'empiloi, préparation aux entretiens dembauche, etc)

e Accompagnement individuel sur la résolution des potentiels freins sociaux a I'emploi

EVALUATION
Evaluation continue sous forme de quiz, QCM, questionnaires a I'écrit ou a l'oral

MODALITE PEDAGOGIQUE

¢ Lieu de la formation : Parc d'activité de la Cerisaie, 13-27 avenue Jean Moulin, Batiment B2 -
93240 Stains.

¢ Groupe de 6 participants au minimum et 10 au maximum

¢ Des équipements adéquats sont mis a disposition : salle de formation équipée,un
vidéoprojecteur, I'accés au matériel de tri, de collecte et de compostage pour les mises en
pratique, des supports de formation, le prét d’'un ordinateur pour chacun des stagiaires

¢ Des outils pédagogiques variés sont utilisés : formation théorique en salle, mise en pratique
en utilisant les équipements, visites de sites, jeux de role, exercices d'application...

NOS PARTENAIRES

i
services \/

)
RéaVie i @
LS Cite

anlidaires

YT 1 eco ) -
TERRAVEX Em&’m. E5 BATIGNOLLES @ GHEATN"

e =
;:VTY N‘_-. % ‘%\ s G dE @: VEPLUCHE
I\ \L [ vr oW e T'ERPRSSRD‘ENVOL DADOUN e mEu.

GRANDPARIS

Programme actualisé en mai 25 V3

g

ORGANIC PAPER PLASTIC METAL

5

TeXTE  olass  eaERY  suies
00
=

CHEMICAL HAZARDOUS  E-WASTE MIXED

(T
(I

[T
as)

[

FORMATION

2026

AVEC LE SOUTIEN DE :

France SEiI'IE_EIBIi_I'I'I'I_I:_IEI'I;S

%o Travail
Raqi [Eurepe
egtnn sk¥noag cm .
DUREE
84 heures

3 jours par semaine (lundi, mardi et jeudi)

PRE-REQUIS
* Avoir le statut de demandeur d'emploi ou étre
allocataire du RSA
» Maitriser les savoirs de base en francais (a I'oral
et alécrit)

La formation est accessible aux personnes en situation
de handicap.

Référent handicap : Mme Mariatou Sissako -
msissako@moulinot.fr

PRIX

Gratuit pour les demandeurs d'emploi.
Taux horaire :12,50€/h.

Cout de la formation entre 938 € TTC

SESSIONS
Novembre 2026 - Date a confirmer

S'INSCRIRE
Envoyez votre CV par mail a : formation@moulinot.fr
Ou parlez-en directement a votre conseiller emploi!

DATE LIMITE DE CANDIDATURE
Un mois avant le début de la formation.

PROCESS DE RECRUTEMENT

Vous serez conviés a une réunion d'information
collective. Le recrutement s'effectue par un
entretien de motivation de 20 minutes et un test
de frangais a I'écrit de 5 minutes.



LE CONTENU
DE LA FORMATION

75 heures basé sur 4 blocs de compétences

1/ SENSIBILISATION AUX ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX ET A LA
TRANSITION ECOLOGIQUE

¢ Sensibilisation aux Enjeux Environnementaux

o Réchauffement climatique : causes, conséquences, solutions.

o Gestion des déchets : réduction, réutilisation, recyclage.

o Impact des déchets sur la biodiversité et la santé humaine.
« Ecocitoyenneté et égo-gestes : diminuer la pollution et améliorer son environnement.
* Gaspillage Alimentaire

2/ DECHETS, BIODECHETS : TRI, COLLECTE ET COMPOSTAGE

» Les différents types de déchets
¢ Tri et Collecte des Biodéchets
o Types de biodéchets
o Techniques de tri a la source : domiciles, restaurants, marchés.
o Organisation de la collecte : fréquences, équipements nécessaires.
¢ Compostage des Biodéchets
o Méthodes de compostage : compostage domestique, industriel, lombricompostage.
o Conditions nécessaires au compostage : température, humidité, aération.
o Utilisation du compost : agriculture, jardinage, aménagement paysager.

3/ REEMPLOI ET REPARATION

* Découverte de la Mobilité Douce
o Définition de la mobilité douce (vélo, marche, transports en commun non motorisés).
o Avantages environnementaux, économiques et sociaux de la mobilité douce.
o Politiques publiques et initiatives locales pour promouvoir la mobilité douce.
* Métiers de la Mobilité Douce
o Présentation des métiers de la mobilité douce : technicien de maintenance de vélo,
conducteur de vélo-cargo, agent d’entretien des pistes cyclables, assistant de location de vélo,
o Compétences et qualifications requises pour chaque métier.
¢ Métiers du Réemploi
o Réparation d'appareils électroménagers : diagnostic des pannes courantes, remplacement des
piéces défectueuses.
o Sensibilisation a I'économie circulaire et au réempiloi.

4/ INSERTION SOCIO-PROFESSIONNELLE ET PROJET PROFESSIONNEL

* Rédaction de CV et Lettre de Motivation:
o Structure et contenu d'un CV pour les métiers verts.
o Techniques de rédaction de lettres de motivation.
« Préparation aux Entretiens d'Embauche:
o Techniques pour réussir un entretien.
o Questions courantes et comment y répondre.
o Importance de la présentation personnelle et de la communication non verbale
« Elaboration du Projet Professionnel et Plan d’action personnalisé
o Identification des intéréts et compétences des participants.
o Exploration des opportunités de carriére dans les métiers verts.
o Définition des objectifs professionnels a court et long terme
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LES SUITES DE PARCOURS
LES METIERS :

¢ Agentde collecte

« Equipier de collecte

¢ Ripeur

¢ Agent sur site de traitement

¢ Technicien en Maintenance de
Vélos et Trottinettes Electriques

e Assistant de Location de Vélo

e Conducteur de Vélo-Cargo

e Collecteur de Déchets Réutilisables

e Agentde tri

* Réparateur d'Objets Usagés

» Vendeur en Boutique de Réemploi

¢ Agent de Propreté Urbaine

¢ Manutentionnaire en Centre de
Recyclage

¢ Préparateur de Commandes de
Matériaux Recyclés

* Opérateur de Compacteur

e etc

NOUS CONTACTER
0170249856
formation@moulinot.fr

Parc d'activité de la Cerisaie,
13-27 avenue Jean Moulin, Batiment B2, 93240 Stains
Arrét Tram 11 "Stains la Cerisaie"

Moulinot Compost et Biogaz, société par actions simplifiée au capital de 41 586 euros, RCS PARIS 798 298 899

Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 119 307 989 93 auprés du préfet de la région d’lle-de-France
ZAC de la Cerisaie Avenue Jean Moulin 93240 Stains - www.moulinot.fr
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