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PRESENTATION
Vous souhaitez découvrir un métier d’avenir en faveur de I'écologie et accessible sans diplome ?
Vous aimez I'animation et avez le sens du contact, le sens de I'écoute ?

DEVENEZ ECO-ANIMATEUR. / AMBASSADEUR.DU TRI!

Vous irez a la rencontre de clients et de partenaires, d’habitants, adultes ou jeune public, pour
leur expliquer le tri sélectif, la collecte des emballages, les bienfaits du recyclage. Vous pourrez
aussi faire du compostage : une technique de décomposition naturelle des déchets organiques
qui produit un compost riche et va nourrir les sols et nos plantes.

POURQUOI?

Trier nos déchets et les amener dans des conteneurs dédiés va devenir une obligation
réglementaire entrainant le développement de filieres dédiées au recyclage et 'adoption de
nouveaux gestes et comportements.

OBJECTIFS
® Préparer des interventions (animation, porte a porte ou déambulation)
e Mettre en ceuvre une mission de sensibilisation en sadaptant a tous les types de public et de
contexte
¢ Restituer une action de sensibilisation
e Mettre en place une opération de gestion de proximité des biodéchets (compostage).

DANS QUELLES STRUCTURES ?
Vous pourrez travailler pour des associations, des collectivités, des établissements publics
ou des entrepirises privées.

MAIS AUSSI
e Mettre en place un composteur de quartier ou d'immeuble et participer a son animation
e Accompagner des projets de tri des déchets dans des écoles, associations, entreprises,
jardins partagés, fermes...
e Contréler la qualité de la collecte des déchets
e Rédiger des guides de tri, de courriers, de tracts
¢ Organiser des visites de centre de tri

LE + DE LA FORMATION
Les stagiaires bénéficient également de:
e Atelier sur les outils bureautiques
e Acquisition d'expérience et mise en relation avec de potentiels employeurs lors de journées
d'observation et de découverte en entreprise
e Accompagnement individuel et collectif a la recherche d'empiloi
e Accompagnement individuel sur la résolution des potentiels freins sociaux a I'emploi

EVALUATION
La procédure de certification RNCP 40251 se compose :
- d’'une évaluation continue sous forme de quizz et de mises en situation pour les 3 blocs de
compétences

- A la fin de la formation, un entretien d'évaluation avec un jury composé de professionnels
permet de valider I'acquisition des compétences du métier. Il se structure en trois parties :

e Sur la base de son dossier professionnel le candidat est interrogé sur les trois blocs de

compétences de la formation
¢ Questions et mises en situation tirées au sort pour évaluer les compétences acquises

MODALITE PEDAGOGIQUE

¢ Lieu de la formation : Parc d'activité de la Cerisaie, 13-27 avenue Jean Moulin, Batiment B2 -
93240 Stains.

e Groupe de 8 participants au minimum et 12 au maximum

¢ Des équipements adéquats sont mis a disposition de notre formation : salle de formation
équipée (tables et chaises), un vidéoprojecteur, 'accés au matériel de tri, de collecte et de
compostage pour les mises en pratique, des supports de formation, le prét d’'un ordinateur
pour chacun des stagiaires

¢ Des outils pédagogiques variés sont utilisés : formation théorique en salle, mise en pratique
en utilisant les équipements, visites de sites, jeux de role, exercices d'application...

Programme actualisé en juin 2025
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259 heures (7,5 semaines environ)
PRE-REQUIS
o Avoir le statut de demandeur d'emploi
o Maitriser les savoirs de base en frangais (a 'oral
et alécrit)
¢ Avoir une bonne communication, étre a l'aise
aloral
o Pouvoir se déplacer sur le territoire de
I'lle-de-France
La formation est accessible aux personnes en situation
de handicap. Référent handicap : Mme Mariatou
Sissako - msissako@moulinot.fr
PRIX
Gratuit pour les demandeurs d'emploi.
Taux horaire:12,50€/h.
Cout de la formation:3 888€ TTC
Formation rémunérée.
SESSIONS
14 Octobre 2025 -4 decembre 2025
13 Janvier 2026 - 04 Mars 2026
10 Mars 2026 - 29 Avril 2026
S'INSCRIRE
Envoyez votre CV par mail a : formation@moulinot.fr
Ou parlez-en directement a votre conseiller emploi!

DATE LIMITE DE CANDIDATURE

Un mois avant le début de la formation.
PROCESS DE RECRUTEMENT

Vous serez conviés a une réunion d'information
collective. Le recrutement s'effectue par un
entretien de motivation de 20 minutes et un test
de francais a I'écrit de 20 minutes.

LA FORMATION EST CERTIFIANTE
DE NIVEAU 3 AU RNCP

- Equivalent CAP -
La RNCP 40251 se compose de trois blocs
de compétences :

¢ RNCP40251BCO1

¢ RNCP40251BCO2

o RNCP40251BCO3
Certificateur : Moulinot Compost & Biogaz et Terravox
Date d’enregistrement : 28/2/2025
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LE CONTENU
DE LA FORMATION

259 heures sur 7,5 semaines - 3 jours minimum d’'immersion terrain

1/ PREPARATION DES INTERVENTIONS (ANIMATION, PORTE A PORTE OU DEAMBULATION)
BIC1- A partir du cadrage de la mission fourni par le chef d’équipe, choisir ou adapter les outils pédagogiques et de b DES STAGIAIRES
communication mis a disposition afin de permettre le bon déroulement de la mission et d'optimiser 'impact en termes (TRES) SATISFAITS

de changement de comportement DE LA FORMATION 2025
B1C2 - Dans le cas d’'une animation, optimiser la visibilité des outils de communication en fonction des caractéristiques
du lieu et ce afin d'augmenter 'impact des messages a faire passer

B1C3- A partir des données fournies par le chef d'équipe et d’'un logiciel de cartographie, construire un itinéraire de
déambulation ou de « porte a porte » adapté afin d'optimiser la durée de la mission

B1C4 - A partir d'un inventaire type des solutions de tri fourni par le chef d'équipe, lister et caractériser les solutions de tri
sur le territoire d'intervention (type de structure, nature des déchets traités) afin de pouvoir informer efficacement les
publics concernés par la mission

B1C5 - Collecter les informations clefs du territoire d'intervention (consommation moyenne, tonnage collecté,...)ou les
données clefs liées a la thématique d’animation afin d’enrichir I'argumentaire qui sera développé et/ou de prioriser les
écogestes a promouvoir

B1C6 - Mettre en commun le résultat de ses analyses avec les autres membres de I'équipe pour créer une vision partagée
de la mission (difficultés, coordination entre les itinéraires...)

B1C7 - Adapter les argumentaires types en utilisant les analyses préalables, les indicateurs fournis par le donneur
d'ordres, les consignes de tri en vigueur sur le territoire et ce afin d’optimiser I'impact de la mission

B1C8 - Enrichir les argumentaires en mobilisant ses connaissances liées au développement durable (filiére de tri de

DE SORTIES
EN EMPLOI
A 6 MOIS EN 2025

déchets, économie circulaire, développement durable et écocitoyenneté) afin de donner du sens aux changements de — SPITES LSl e
comportements attendus LES METIERS :

B1C9 - Préparer, grace notamment aux analyses préalables, des réponses aux éventuelles objections afin de mieux e Eco-Animateur

interagir, de mieux convaincre et d'engager e Ambassadeur du tri

B1C10 - Partager les résultats de la préparation avec les autres membres du collectif de travail (écoanimateurs et chef ¢ Assistant de collecte
d'équipe) pour harmoniser les pratiques au sein de I'équipe o Animateur jardin

2/MISE EN CEUVRE D'UNE MISSION DE SENSIBILISATION EN S ADAPTANT A TOUS LES TYPES DE PUBLIC e Opérateur de caractérisation
ET DE CONTEXTE

B2C1 -Identifier les freins et les leviers au bon déroulement de la mission en effectuant un repérage et en rencontrant les LES FORMATIONS

acteurs locaux clefs (gardiens d'immeuble, responsable du lieu ol se déroule 'animation,...) et ce afin de faciliter la mise CERTIFIANTES :

en ceuvre de la mission de sensibilisation e RS6116 - Organiser et
B2C2 - Renseigner efficacement un rapport d’erreur en joignant des éléments de preuves adaptés (photos,..) afin de déployer des opérations

fiabiliser et de réactualiser les données mises a disposition par le donneur d’ordre

B2C3 - Se présenter et présenter les objectifs de la mission de fagon uniforme afin d'optimiser l'acceptabilité de celle-ci
B2C4 - Interagir avec les personnes a sensibiliser afin de transmettre une information précise, d'optimiser lengagement
des participants et d'induire une modification concréte de leurs comportements et habitudes

B2C5 - Mettre en oceuvre les procédures adéquates liées aux situations exceptionnelles (accessibilité difficile, conditions
météorologiques défavorables,...) afin de garantir la continuité de I'action

de Prévention et gestion de
proximité des biodéchets
(PGprox) sur le territoire

e RS6I115 - Accompagner et
sensibiliser a la pratique de la

B2C6 - Partager les informations clefs avec son bindme et I'équipe en temps réel afin d'optimiser la sécurité et l'efficience prévention et gestion de

de la mission proximité des

B2C7 - Adapter 'action de sensibilisation aux personnes en situation de handicap afin de pouvoir engager 'ensemble biodéchets (PGprox) sur le
des publics concernés territoire

B2T1 - Mettre en application les régles de sécurité liées aux types d'intervention afin de se protéger, de protéger ses

collégues et de protéger l'intimité des personnes contactées (situations d'urgence, menaces.....) 79% DE REUSSITE

A LA CERTIFICATION

3/RESTITUTION D’'UNE ACTION DE SENSIBILISATION
B3C1 - Formaliser, a partir d’'une trame informatique fournie par le chef d’équipe, un bilan final exhaustif (incluant
indicateurs clefs et tout type de preuves dont photos, verbatim,...) afin de caractériser le public rencontré ainsi que les
impacts de l'action de sensibilisation
B3C2 - Formaliser un retour terrain de la mission a destination du donneur d'ordre afin de se conformer aux exigences =~ NOUS CONTACTER
contractuelles ?c:rz:\)azt?ois@sz TG
B3C3 - Formaliser et identifier les freins et les leviers a la réalisation des objectifs de la mission afin d’'optimiser la mise en
oceuvre d’actions ultérieures Parc d'activité de la Cerisaie,

. - . . .. . , L. . . 13-27 avenue Jean Moulin, Batiment B2,
B3C4 - Dans un souci d'amélioration continue, participer activement aux retours d’expérience organisés en interne en 93240 Stains
laissant la place aux points de vue de ses collégues Arrét Tram 11 "Stains la Cerisaie"
4/ PARCOURS COMPOSTAGE
C1- Définir et analyser la gestion domestique des déchets de jardins et déchets de cuisine : principes, techniques,
pratiques
C2 - Informer les publics
C3- Mettre en ceuvre une opération de prévention-gestion intégrée des déchets verts
C4 - Mettre en ceuvre un opération de prévention-gestion partagée des biodéchets (pied d'immeuble, quartier...)
C5 - Mettre en ceuvre une opération de prévention-gestion autonome des biodéchets en établissement (cantines
scolaires, entreprises...)
C6 - Mettre en ocuvre une opération de lombricompostage (ou vermicompostage)

EN 2025

Moulinot Compost et Biogaz, société par actions simplifiée au capital de 41 586 euros, RCS PARIS 798 298 899

Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 119 307 989 93 auprés du préfet de la région d’lle-de-France
ZAC de la Cerisaie Avenue Jean Moulin 93240 Stains - www.moulinot.fr
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	LA FORMATION EST CERTIFIANTE DE NIVEAU 3 AU RNCP
	NOS PARTENAIRES

	LE CONTENU DE LA FORMATION
	259 heures sur 7,5  semaines - 3 jours minimum d’immersion terrain
	95,6 %  DES STAGIAIRES (TRES) SATISFAITS  DE LA FORMATION  2025

	1/ PRÉPARATION DES INTERVENTIONS (ANIMATION, PORTE À PORTE OU DÉAMBULATION) B1C1 – À partir du cadrage de la mission fourni par le chef d’équipe, choisir ou adapter les outils pédagogiques et de communication mis à disposition afin de permettre le bon déroulement de la mission et d’optimiser l’impact en termes de changement de comportement B1C2 – Dans le cas d’une animation, optimiser la visibilité des outils de communication en fonction des caractéristiques du lieu et ce afin d’augmenter l’impact des messages à faire passer B1C3 – À partir des données fournies par le chef d’équipe et d’un logiciel de cartographie, construire un itinéraire de déambulation ou de « porte à porte » adapté afin d’optimiser la durée de la mission B1C4 – À partir d’un inventaire type des solutions de tri fourni par le chef d’équipe, lister et caractériser les solutions de tri sur le territoire d’intervention (type de structure, nature des déchets traités) afin de pouvoir informer efficacement les publics concernés par la mission B1C5 – Collecter les informations clefs du territoire d’intervention (consommation moyenne, tonnage collecté,…) ou les données clefs liées à la thématique d’animation afin d’enrichir l’argumentaire qui sera développé et/ou de prioriser les écogestes à promouvoir B1C6 – Mettre en commun le résultat de ses analyses avec les autres membres de l’équipe pour créer une vision partagée de la mission (difficultés, coordination entre les itinéraires…) B1C7 – Adapter les argumentaires types en utilisant les analyses préalables, les indicateurs fournis par le donneur d’ordres, les consignes de tri en vigueur sur le territoire et ce afin d’optimiser l’impact de la mission B1C8 – Enrichir les argumentaires en mobilisant ses connaissances liées au développement durable (filière de tri de déchets, économie circulaire, développement durable et écocitoyenneté) afin de donner du sens aux changements de comportements attendus  B1C9 – Préparer, grâce notamment aux analyses préalables, des réponses aux éventuelles objections afin de mieux interagir, de mieux convaincre et d’engager B1C10 – Partager les résultats de la préparation avec les autres membres du collectif de travail (écoanimateurs et chef d’équipe) pour harmoniser les pratiques au sein de l’équipe 2/ MISE EN ŒUVRE D’UNE MISSION DE SENSIBILISATION EN S’ADAPTANT À TOUS LES TYPES DE PUBLIC ET DE CONTEXTE B2C1 – Identifier les freins et les leviers au bon déroulement de la mission en effectuant un repérage et en rencontrant les acteurs locaux clefs (gardiens d’immeuble, responsable du lieu où se déroule l’animation,…) et ce afin de faciliter la mise en œuvre de la mission de sensibilisation B2C2 – Renseigner efficacement un rapport d’erreur en joignant des éléments de preuves adaptés (photos,…) afin de fiabiliser et de réactualiser les données mises à disposition par le donneur d’ordre B2C3 – Se présenter et présenter les objectifs de la mission de façon uniforme afin d’optimiser l’acceptabilité de celle-ci B2C4 – Interagir avec les personnes à sensibiliser afin de transmettre une information précise, d’optimiser l’engagement des participants et d’induire une modification concrète de leurs comportements et habitudes B2C5 – Mettre en œuvre les procédures adéquates liées aux situations exceptionnelles (accessibilité difficile, conditions météorologiques défavorables,…) afin de garantir la continuité de l’action B2C6 – Partager les informations clefs avec son binôme et l’équipe en temps réel afin d’optimiser la sécurité et l’efficience de la mission B2C7 – Adapter l’action de sensibilisation aux personnes en situation de handicap afin de pouvoir engager l’ensemble des publics concernés B2T1 – Mettre en application les règles de sécurité liées aux types d’intervention afin de se protéger, de protéger ses collègues et de protéger l’intimité des personnes contactées (situations d’urgence, menaces,….) 3/ RESTITUTION D’UNE ACTION DE SENSIBILISATION B3C1 – Formaliser, à partir d’une trame informatique fournie par le chef d’équipe, un bilan final exhaustif (incluant indicateurs clefs et tout type de preuves dont photos, verbatim,…) afin de caractériser le public rencontré ainsi que les impacts de l’action de sensibilisation B3C2 – Formaliser un retour terrain de la mission à destination du donneur d’ordre afin de se conformer aux exigences contractuelles B3C3 – Formaliser et identifier les freins et les leviers à la réalisation des objectifs de la mission afin d’optimiser la mise en œuvre d’actions ultérieures B3C4 – Dans un souci d’amélioration continue, participer activement aux retours d’expérience organisés en interne en laissant la place aux points de vue de ses collègues 4/ PARCOURS COMPOSTAGE C1 –  Définir et analyser la gestion domestique des déchets de jardins et déchets de cuisine : principes, techniques, pratiques C2 – Informer les publics C3– Mettre en œuvre une opération de prévention-gestion intégrée des déchets verts C4 – Mettre en œuvre un opération de prévention-gestion partagée des biodéchets (pied d’immeuble, quartier…) C5 – Mettre en œuvre une opération de prévention-gestion autonome des biodéchets en établissement (cantines scolaires, entreprises…) C6 – Mettre en œuvre une opération de lombricompostage (ou vermicompostage)
	57,1%  DE SORTIES  EN EMPLOI  À 6 MOIS EN 2025
	LES SUITES DE PARCOURS
	LES MÉTIERS :
	Eco-Animateur
	Ambassadeur du tri
	Assistant de collecte
	Animateur jardin
	Opérateur de caractérisation

	LES FORMATIONS CERTIFIANTES :
	RS6116 - Organiser et déployer des opérations      de Prévention et gestion de proximité des biodéchets (PGprox) sur le territoire
	RS6115 - Accompagner et sensibiliser à la pratique de la prévention et gestion de proximité                des biodéchets (PGprox)   sur  le territoire
	79% DE RÉUSSITE  A LA CERTIFICATION  EN 2025
	NOUS CONTACTER 01 70 24 98 56 formation@moulinot.fr






