
DURÉE
311 heures (8,5 semaines environ) 

PRÉ-REQUIS
Avoir le statut de demandeur d’emploi
Maîtriser les savoirs de base en français (à l’oral      
et  à l’écrit)
Avoir une bonne communication,  être à l’aise        
à l’oral
Pouvoir se déplacer sur le territoire de                    
l’Ile-de-France

La formation est accessible aux personnes en situation
de handicap. Référent handicap : Mme Mariatou
Sissako - msissako@moulinot.fr

PRIX
Gratuit pour les demandeurs d'emploi. 
Taux horaire : 12,50€/h.
Coût de la formation : 3 888€ TTC
Formation rémunérée.

SESSIONS
19 février 2024 - 23 avril 2024
02 octobre 2024 - 05 décembre 2024

S’INSCRIRE
Envoyez votre CV par mail à : formation@moulinot.fr
Ou parlez-en directement à votre conseiller emploi !

by

 AVEC LE SOUTIEN DE :PRÉSENTATION
Vous souhaitez découvrir un métier d’avenir en faveur de l’écologie et accessible sans diplôme ? 
Vous aimez l’animation et avez le sens du contact, le sens de l’écoute ? 

DEVENEZ ECO-ANIMATEUR.RICE / AMBASSADEUR.RICE DU TRI ! 

Vous irez à la rencontre de clients et de partenaires, d’habitants, adultes ou jeune public, pour
leur expliquer le tri sélectif, la collecte des emballages, les bienfaits du recyclage. Vous pourrez
aussi faire du compostage : une technique de décomposition naturelle des déchets organiques
qui produit un compost riche et va nourrir les sols et nos plantes.

POURQUOI ?

Trier nos déchets et les amener dans des conteneurs dédiés va devenir une obligation
réglementaire entraînant le développement de filières dédiées au recyclage et l’adoption de
nouveaux gestes et comportements.

OBJECTIFS 
Mener une action de sensibilisation à la prévention et à la gestion des déchets.
Communiquer auprès de tous types de publics.
Mettre en place une opération de gestion de proximité des biodéchets (compostage).

DANS QUELLES STRUCTURES ?

Vous pourrez travailler pour des associations, des collectivités, des établissements publics 
ou des entreprises privées. 

MAIS AUSSI 

Mettre en place un composteur de quartier ou d’immeuble et participer à son animation 
Accompagner des projets de tri des déchets dans des écoles, associations, entreprises,
jardins partagés, fermes...
Contrôler la qualité de la collecte des déchets 
Rédiger des guides de tri, de courriers, de tracts 
Organiser des visites de centre de tri

LE + DE LA FORMATION
Les stagiaires bénéficient également de :

Atelier sur les outils bureautiques (Powerpoint, Word, Excel)
Acquisition d’expérience et mise en relation avec de potentiels employeurs lors de journées
d'observation et de découverte en entreprise
Accompagnement individuel et collectif à la recherche d’emploi (construction du projet
professionnel, techniques de recherche d’emploi, préparation aux entretiens d’embauche)
Accompagnement individuel sur la résolution des potentiels freins sociaux à l'emploi

ÉVALUATION
L’évaluation continue est effectuée sous forme de quizz et de mises en situation pour le parcours
guide composteur, les enjeux environnementaux et le cadre et la règlementation de la gestion
des déchets. A la fin de la formation, un entretien d'évaluation avec un jury composé de
professionnels permet de valider l’acquisition des compétences du métier. Il se structure en trois
parties :

Sur la base de son dossier professionnel le candidat est interrogé sur les  trois blocs de
compétences  de la formation
Point sur l’actualité de l’environnement
Questions et mises en situation tirées au sort pour évaluer les compétences acquises

MODALITÉ PÉDAGOGIQUE
Lieu de la formation : Parc d'activité de la Cerisaie, 13-27 avenue Jean Moulin, Bâtiment B2 -
93240 Stains. 
Groupe de 8 participants au minimum et 12 au maximum
Des équipements adéquats sont mis à disposition de notre formation : salle de formation
équipée (tables et chaises), un vidéoprojecteur, l’accès au matériel de tri, de collecte et de
compostage pour les mises en pratique, des supports de formation, le prêt d’un ordinateur
pour chacun des stagiaires
Des outils pédagogiques variés sont utilisés : formation théorique en salle, mise en pratique
en utilisant les équipements, visites de sites, jeux de rôle, exercices d’application…

avec des contenus de :

FORMATION ÉCO-ANIMATEUR.RICE
 /PARCOURS GUIDE COMPOSTEUR   

DATE LIMITE DE CANDIDATURE
Un mois avant le début de la formation.

PROCESS DE RECRUTEMENT
Vous serez conviés à une réunion d'information
collective. Le recrutement s'effectue par un
entretien de motivation de 20 minutes et un test
de français à l'écrit de 20 minutes.

NOS PARTENAIRES 

Programme actualisé en février 2024



1/ CONNAISSANCE ET TRANSMISSION DES ENJEUX DE LA TRANSITION ÉNERGÉTIQUE
ET ÉCOLOGIQUE  ET DE SON CADRE RÉGLEMENTAIRE
C1 - Construire argumentaire qui présente les objectifs du développement durable et leur application
dans l’économie circulaire.
C1bis - Communiquer oralement un argumentaire qui promeut l’économie circulaire pour que 
les sensibilisés répondent aux enjeux et objectifs des lois AGEC, via le tri, la réduction des déchets 
et la préservation des ressources naturelles.
C2 - Identifier et lister les acteurs du monde des déchets, leurs rôles et responsabilités et les filières 
de recyclage des multi-matériaux, du verre et des biodéchets, sur un territoire donné. 
C2bis - Informer oralement le public sensibilisé sur les rôles et les responsabilités des acteurs 
du déchets de leur territoire.
C3 - Identifier et caractériser les acteurs du réemploi sur un territoire donné, en fonction du type 
de structure et du type de déchets qu’ils traitent.
C3bis - Communiquer oralement au public sensibilisé les initiatives de réemploi sur leur territoire pour
leur permettre d'améliorer la gestion de leur déchets et ainsi limiter leur impact sur l’environnement.
C4 - Identifier et hiérarchiser les éco-gestes en fonction de la ressource concernée, de la complexité 
du geste à mettre en place, ainsi que de leur impact sur la consommation.
C4bis - Délivrer les éco-gestes adaptés à la situation du public sensibilisé et l’accompagner 
dans leur mise en place. 
C5 - Faire état des consignes de tri des déchets et biodéchets en vigueur sur un territoire.
C5bis - Décrire ces consignes aux publics sensibilisés pour que les sensibilisés puissent les mettre 
en place et être acteur du changement.

2/ PRÉPARATION ET ORGANISATION D‘UNE MISSION
C1 – Effectuer un diagnostic et repérage du lieu d’intervention : sélectionner l’information pertinente,
solliciter les parties prenantes, connaitre les règles de fonctionnement des parties prenantes.
C2 – Construire un argumentaire adapté en fonction des publics, du contexte et de la thématique 
de la mission.
C3 – Employer les différents outils de missions en fonction des besoins opérationnels et de la phase 
de mission : formulaires d’enquête, outils de communication, documents de cadrage, base de données.
 C4 – Rassembler et mettre en œuvre l’ensemble des tâches nécessaires à la préparation 
d’une intervention terrain : les consignes d’intervention, briefing, répartition des binômes et des tâches. 
C5 – Examiner l’ensemble des tâches et s’assurer de leur cohérence avec le planning et l’objet 
de la mission. 
C6 – Identifier l’ensemble des risques potentiels de l’intervention afin de mettre en application 
les normes de sécurité pré-intervention.

3/ MISE EN ŒUVRE ET RESTITUTION D’UNE ACTION DE SENSIBILISATION 
EN S’ADAPTANT A TOUT TYPE DE PUBLIC ET DE CONTEXTE
C1 – Communiquer oralement un argumentaire adapté aux publics ciblés d’un territoire et au format
d’intervention imposé par le client (porte à porte, déambulation, stand, pied d’immeuble) 
afin de sensibiliser et induire un changement de comportement.
C2 - Communiquer oralement un argumentaire adapté au public scolaire afin de sensibiliser 
et induire un changement de comportement.
C3 – Communiquer oralement un argumentaire adapté au public professionnel et aux situations
professionnelles respectives (marchés, au sein des restaurants, commerces, au sein des bureaux) 
afin de sensibiliser à un changement de comportement.
C4 – Identifier et gérer des objections et des situations conflictuelles sans perdre de vu les objectifs 
de la mission.
C5 – Communiquer un argumentaire adapté au public en situation de handicap afin de sensibiliser 
et induire un changement de comportement.
C6 – Examiner en continu les freins au déroulement de la mission (conditions météorologiques difficiles,
absentéisme, conditions d’accès au site modifiées.) afin de mettre en œuvre les solutions adaptées 
et ainsi garantir le bon déroulement et la réalisation des objectifs.
C7 – Collecter et saisir les données en utilisant les outils physiques et numériques.
C8 – Mettre en oeuvre les mécanismes de contrôle de l'avancement de la mission.
C9 – Participer activement aux échanges d’informations au sein de l’équipe et communiquer oralement
et par écrit de façon efficace et continue, les informations essentielles à son supérieur hiérarchique.
C10 – Contrôler la qualité et la cohérence de la donnée collectée et opérer les corrections nécessaires 
en utilisant les outils de traitement des données mis à disposition par le donneur d’ordre.
C11 – Formaliser et identifier les freins et les leviers à la réalisation des objectifs de la mission.

311 heures sur 8,5 semaines basé sur 3 axes principaux dont 3 jours minimum d’immersion terrain 

LE CONTENU
DE LA FORMATION

Moulinot Compost et Biogaz, société par actions simplifiée au capital de 41 431 euros, RCS PARIS 798 298 899
Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 119 307 989 93 auprès du préfet de la région d’Île-de-France

ZAC de la Cerisaie Avenue Jean Moulin 93240 Stains – www.moulinot.fr

96,5% 
DES STAGIAIRES
SONT SATISFAITS 

DE LA FORMATION

LES SUITES DE PARCOURS
LES MÉTIERS : 

Eco-Animateur / Ambassadeur du tri
Assistant de collecte
Animateur jardin
Guide Composteur
Opérateur de caractérisation

LES FORMATIONS CERTIFIANTES :
RS6116 - Organiser et déployer des opérations      
de Prévention et gestion de proximité des
biodéchets (PGprox) sur le territoire
RS6115 - Accompagner et sensibiliser à la pratique
de la prévention et gestion de proximité                
des biodéchets (PGprox)   sur  le territoire

NOUS CONTACTER
01 70 24 98 56
formation@moulinot.fr

Parc d'activité de la Cerisaie, 
13-27 avenue Jean Moulin, Bâtiment B2, 93240 Stains
Arrêt Tram 11 "Stains la Cerisaie"

75% 
DE SORTIES 
EN EMPLOI 

À 2 MOIS EN 2023
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